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INTRODUCAO |  Yoevens,

No cumprimento da lei e dos estatutos, apresenta-se com referéncia ao exercicio de 2024, o relatorio de gestdo da
Fundagiio Bernardo Barbosa de Quadros, sem matricula na Conservatéria Comercial e com o n° de pessoa coletiva
500.849.269 ¢ com sede em Quinta do Linheiro, Rua Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros 1530, freguesia de Rocas

do Vouga e concclho de Sever do Vouga.

EVOLUCAO EM 2025

1.1. Aprecia¢io global

As atividades desenvolvidas pelas respostas sociais da Fundac@o Bernardo Barbosa de Quadros, ao longo do ano de

2025, encontram-se sintetizadas neste relatério.

Pretende-se descrever de forma sucinta e objetiva as atividades desenvolvidas, bem como, caraterizar a populagdo

apoiada.

Em termos de respostas sociais, a FBBQUADROS exerce a sua agdo em particular nas freguesias de Rocas do Vouga e

Couto de Esteves.

Para além das atividades de cardcter sociais, esta Fundagio desenvolve outras atividades econémicas relacionadas com

a exploragdo agricola, fruticola ¢ florestal.

Relativamente a exploragdo agricola, no ano de 2025 o projeto da Bolsa de Terras, parceria desenvolvida com a AGIM
- Associagfio para a Gestdo Inovag@o e Modemnizagdo do Centro Urbano de Sever do Vouga, encontra-se entregues ao

arrendamento 95% das parcelas agricolas incluidas no projeto para a produgéo de mirtilo.
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A INSTITUICAO

A Fundag¢do Bernardo Barbosa de Quadros (FBBQUADROS) € uma organizagio ndo-governamental dedicada

a prestagdo de servigos de apoio social desde a sua fundagdio, em 1960.

Atualmente os servigos prestados apoiam a populagdo idosa e, simultaneamente, individuos e familias em geral,
designadamente os que s¢ encontram em situagdo de pobreza e/ou exclusdo social, através da equipa de

acompanhamento de beneficidrios de Rendimento Social de Insergiio, do Scrvigo de Acolhimento e Atendimento Social.

Neste dmbito (Familia ¢ Comunidade) ¢é disponibilizado um conjunto de servigos complementares: Cantina Social,

Banco de Roupas, Banco de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio.

A FBBQUADROS ¢ considerada a principal entidade empregadora das Freguesias de Couto e Rocas: 47
trabalhadores no quadro de pessoal e 2 colaboradores em regime de prestagdo de servigos, que contribuem diariamente

para a prossecugdo da sua visdo e missdo.

E objetivo da FBBQUADROS manter o processo ¢ aprendizagem e partilha-lo com os membros da comunidade,
outros prestadores de servigos e/ou entidades, no sentido de dota-los de (novos) conhecimentos e competéncias que

possam contribuir positivamente para a seguranga, bem-esiar e qualidade de vida da comunidade de Sever do Vouga.
OBJETIVOS GERAIS DA INTERVENCAO DA FUNDACAO

» Contribuir para a promogiio da populagdio da area das freguesias de Rocas do Vouga ¢ de Couto de Esteves, concelho
de Sever do Vouga, através do propdsito de dar expressdio organizada ao dever de solidaricdade ¢ de justiga social entre
os individuos e com finalidade de facultar servigos ou prestagdes de seguranga social.

» Conceder bens e desenvolver atividades de intervengio social, designadamente de:

a) Apoie i inféincia e juventude, nomeadamente a criangas € jovens em perigo;

b) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéneia e incapacidade, ds pessoas em situagfo de necessidade ou
de dependéncia, sem-abrigo e a vitimas de violéncia doméstica;

¢) Apoio a familia e comunidade em geral;

: _ .‘i) Appio :E'l.rinE:grz_lsi_i_O_ fsocial c.c_:omunitéria;

e) Promog¢io da saude, pre;ve_r-lg:éé da &oem;a e prestagdo de cuidados na perspetiva curativa, de reabilita¢do e
reintegragdo, designadamente através da criagfio, exploragdo e manutengdo de hospitais, unidades de cuidados
continuados e paliativos, servigos de diagnostico e terapéutica, cuidados primérios de salde e tratamentos de
doengas do foro mental ou psiquidtrico e de deméncias, bem como aquisigdo e fornecimento de medicamentos
¢ assisténceia medicamentosa;

f) Salvaguarda ¢ defesa do patrimdnio cultural ¢ artistico, material ¢ imaterial, religioso ou niio;

g) Promogiio da educagdo, da formagdo profissional ¢ da igualdade de homens e mulheres;

h) Habitago e turismo social;
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i) Empreendedorismo e outras respostas ¢ servigos ndo incluidos nas alineas precedentes, desde que enquadraveis

no dmbito da economia social, isto €, desde que contribuam para a efetivagdo dos direitos sociais dos cid

BLAL
¢ para a sustentabilidade da institui¢do; %
e

j) Atividade agricola. ,
Salt
1. Orgios sociais -

.. COMPOSICAQ DOS ORGAOS SOCIAIS DA FBBOQUADROS:

0O Conselho de Administracfio:
Presidente: Almire Silva Machado

Secretdrio: Angela Marta da Silva Lobo
Tesoureiro: Carla Maria Martins Tavares
Vogal: Pedro Amadeu Fernandes Lopes Lobo

Vogal: Padre Anténio Francisco da Silva Cabeca

O Conselho Fiscal:
Presidente: Mario da Silva Martins Coutinho
Vogal: Germano Marques Ventura Marta

Vogal: Maria Eduarda Pereira dos Santos Ribeirinha
1.2, COMPETENCIA DOS ORGAQS SOCIAIS

A duraciio do mandato dos orgdos gerentes da FBBQUADROS ¢ de quatro anos. Este mandato teve o seu inicio em
2025.

A substituigdo de membros em qualquer dos 6rgdos, no decorrer dos mandatos leva a que os substitutos completem
apenas o prazo em falla relativamente a esses mandatos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

O titular dos 6rgiios mantém-se em fungdes até d possc dos novos titulares.

O Consetho de Administracao:
1- O conselho de Administragiio é constituido pelos seguintes membros:

a) - Presidente da Cimara Municipal do Conselho de Sever do Vougg;

b) - Presidente da Junta de freguesia de Rocas do Vouga;

¢) - Um vogal da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, que sera eleito pela Junta;

d) - Pdroco da Freguesia de Rocas do Vouga:

e} - Um(a) professor(a) no ativo, de preferéncia natural e residente na freguesia de Rocas do Vouga, que serd

selecionado pelos restantes membros ja designados.
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Compete ao Consclho de Administragdo gerir a Institui¢do e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:
s
xaVaAd—

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério ¢ contas de geréncia. bem como
o orgamento € programa de agdo para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organiza¢do e o [uncionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos livros, nos termos da
lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituigdo;

e) Representar a Fundagdo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos ¢ das deliberagdes dos drgdos da Fundagdo.

O Conselho de Administrago reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdio do Presidente ¢

obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

As deliberagdes serdo tomadas tendo em conta o disposto nos artigos 15 e 16.° destes Estatutos, tendo o Presidente

direito a voto de qualidade, em caso de empate na votagdo.

O Conselho Fiscal:
1- O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo da FBBQUADROS.
2 - O Consclho Fiscal é constituido por trés membros, ¢ composto por Presidente e dois Vogais.
3 - O exercicio das fungdes é gratuito.
4 - O Conselho Fiscal ¢ constituido por um representante dos Contabilistas Certificados, um representante dos
Comerciantes e Industriais e um representante dos Agricultores, todos devem ser residentes na freguesia de Rocas do
Vouga e serdo eleitos pelas respetivas representadas.
5- A distribui¢do dos carpos € feita por cleicdo entre os trés membros.
6 - Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, vigiar pelo cumprimento da lei e destes Estatutos e, designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobrc a agio do Consclho de Administragdo, velando, designadamente, sobre o
cumprimento do Relatdrio de Atividades ¢ Contas do Exercicio do ano anterior, bem como o Plano de
Atividades e Orgamento, de Exploragdio Previsional e Investimentos, e Revisdo Orcamental para o exercicio
seguinte;
b) Exercer a fiscalizagio sobre a escritura¢do e documentos da FBBQUADROS, bem como sobre os atos dos
R -Orgad.s' .ééciais, “em especial nos dominios financeiro, econémico e patrimonial, sempre que o j-ulghe
conveniente;
¢) Dar parecer sobre os documentos previstos na alinea a) deste artigo, bem como sobre qualquer outro assunto
que os Orgdios Sociais submetam & sua apreciagio, designadamente sobre a aquisi¢@o e alienagio de imdveis,
reforma ou alteragdo destes Estatutos;
d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do Conselho de Administragiio, quando
para tal for convocado pelo Presidente;

e) Examinar e conferir os valores existentes nos cofres, sempre que o considere oportuno;




% : RELATORIO DE GESTAO | 2025 r?Z-'

& v

f) Verificar os balancetes da tesouraria, quando o entender;

g) Solicitar ao Conselho de Administragdo os clementos que considerar necessdrios ao cumprimento das suas
atribui¢des, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele érgdo, de determinados
assuntos cuja importincia o justifique;

h) Apresentar ao Conselho de Administragdo qualquer sugestdo que considere Gtil para os melhores procedimentos
de administragdo da FBBQUADROS ou qualquer proposta que vise a melhoria do regime de contabilidade
usado.

7 - O drgdo de fiscalizagdo pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou por uma sociedade

de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da institui¢do o justifique.
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2. RECURSOS HUMANGOS -
Tabela 1 — Quadro de Pessoal

Atendendo as particularidades de 2025,

A 31 de Dezembro de 2025:

Quadro de Pessoal

R e PR |

Ajudante de Agdo direta 1° 9
m";\judante de Agfo direta 2° : 6
Ajudante de Agdo direta 3 _ BT
Ajudante de Cozinha BE
Animadora Sociocultural T
Chefe de Secretaria 1
| Cozinheira Chefe o 1
Cozinheira de 3* 1
Cozinheira de 1 1|
{  Diretora Técnica/Gerontdloga de 3° 1
| Enfermeira - RS
il ‘Motorista de pesados dc 1° a ] _l_f:
| Lavadeira 2 |
;“__ngi_siéﬁte Social l5|:incipal _ 1|
i_ Dirctora Técnica/Assistente Social de 3° - 1
1;_ “Contabilista - _ 1
{, Trabalhadora Aux. de Scrvigos Gerais 2° 0
: Trabalbhadora Aux. de Servigos Gerais 3° 5
Trabalhador Agricola 1
Total - 48
Colaboradores Externos
~ Meédico Clinica Geral I
Advogada I
Total E3 2

A 31 de Dezembro faziam parte do quadro de pessoal 48 colaboradores internos ¢ 2 colaboradores externos.

Aﬂ?;
VY
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3. EVOLUCAO DA ATIVIDADE DA INSTITUICAO - 1 ,
A FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS, ¢ uma fundagio de solidaricdade social, criada em 1960,
por iniciativa da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, satisfazendo a vontade de beneméritc “BERNARDO
BARBOSA DE QUADROS”, que doou os bens que hoje constituem o patriménio da Instituicdo. A Fundagdo tem,
também, reconhecida a sua personalidade juridica civil, com estatuto de Institui¢do Particular de Solidariedade Social,
pelo que é considerada uma entidade da economia social, nos termos da respetiva Lei de Bases, e natureza de Pessoa

Coletiva de Utilidade Publica.

Em 1939 falece o Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros que, por ndo ter herdeiros diretos, deixa em testamento o seu

patrimoénio & Junta da pardquia de Rocas do Vouga para a criagdo de um asilo para os pobres.

A Junta de Freguesia, por impossibilidade de gerir tdo vasto legado, realiza em 1940, um contrato de arrendamento da
Quinta do Linheiro com a Fundagiio Bissaya Barreto por um prazo de 19 anos. Esta institui¢iio designa estas instalagdes
como “Casa de Educagiio ¢ Trabalho D.* Helena de Quadros™. Durante este periodo permaneceram em regime de
internato cerca de 18 a 23 utentes, jovens do sexo feminino, de familias indigentes € desprotegidas com idades entre |

¢ 17 anos oriundas dos distritos de Aveiro, Coimbra, Porto e Leiria.

Em 1960, com a cessagdo do contrato de arrendamento e com a necessidade ji sentida de dar consisténcia a uma
Institui¢do que preservasse a meméria e vontade do Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros, foi oficialmente constituida,
por iniciativa da Junta de Freguesia, a Fundagiio Bernardo Barbosa de Quadros, mais adiante designada por FBB

Quadros.

Dec inicio, a Fundag¢iio Bernardo Barbosa de Quadros dirigiu a sua atividade preferencialmente a criangas ¢ idosos
desenvolvendo as valéncias de Creche, ATL ¢ Centro de Dia para idosos. Assim, em 1982 ¢ iniciada a construgdo do
Centro Comunitario, comparticipado em menos de 50% pela Seguranga Social. A sua concretizagio s6 foi possivel
gragas ao entendimento da Junta de Freguesia, a Camara Municipal de Sever do Vouga e cidaddos a titulo particular.
As obras prolongaram-se até 1987, altura em que foi inaugurado o ATL para cerca de 60 criancas e que [loi designado

como “ATL — Capitiio Bernardo Barbosa de Quadros™.

Em 1988 ¢ inaugurada a 22 resposta social (Creche) para criangas dos 3 meses aos 3 anos, tendo sido designada de

“Creche — D.2 Helena de Qﬁadros” em homenagem 4 esposa do doador.

A 9 de Maio de 1992 ¢ inaugurado o Centro de Dia “Dr. Jos¢é Maria de Albuquerque Tavares Lobo™.

No ano de 1996 nasce a Ludoteca *Cantinho Mdgico” com o apoio da Fundagdo Gulbenkian. Neste mesmo ano,
seguindo uma constante politica de incremento de oferta social a populagdo de Sever do Vouga, foram celebrados vérios
acordos com a Seguranga Social:

% Acordo para o Centro de Convivio com 20 utentes;

% Acordo para Apoio Domiciliario para 15 utentes;
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% Acordo Atipico para Interveng¢do Comunitdria (a Fundagdo, através do seu Gabinete de Atendimento, passa a
atender os casos de dmbito social das freguesias de Rocas do Vouga ¢ de Couto de Esteves);

% Colabora na implementagdo do Projeto-piloto de rendimento Minimo Garantido para as mesmas freguesias.

Passa em julho de 1997 a integrar a Comissdo Local de Acompanhamento ¢ o Niicleo Executivo. Em 1998 ¢ criada uma
extensdo da FBB Quadros na freguesia de Couto de Esteves através da implementagdo do ATL de Couto de Esteves e
no ano letivo 1998/99, desenvolveu inumeras atividades que visaram essencialmente melhorar as condigdes de vida da
comunidade das freguesias de Rocas do Vouga e Couto de Esteves:

% Alargamento da valéncia de Apoio Domicilidrio a freguesia de Couto de Esteves;

% Parceria no projeto “Intervengdo Precoce™;

% Parccria com a Cimara Municipal que assegura o prolongamento dos horarios dos jardins de Rocas, Sanfins e

Couto dec Esteves;
% Efetivagio cm outubro de 1998 da valéncia de ATL na freguesia de Couto de Esteves;

% Promogdo de um curso no dmbito das Escolas/Oficinas de enchidos e compotas regionais.

Em 2000 passa a ser a Entidade Coordenadora da Comissio Local de Acompanhamento do Rendimento Minimo
Garantido e do Nicleo Executivo de Sever do Vouga e alarga a capacidade dos utentes de Centro de Dia e SAD,

permitindo a entrada de mais utentes.

Em 2001 inicia o Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) aos fins de semana ¢ feriados, permitindo o apoio total a todos
os utentes. Neste mesmo ano, em agosto, € entregue no Centro Distrital de Solidariedade ¢ Seguranga Social de Avciro

um anteprojeto para construgfio ¢ amplia¢do de instalagdes.

Em junho de 2002 € apresentada uma candidatura ao Centro de Emprego no dmbito do Programa Inser¢do/Emprego
que, aquando da sua aprovagdo, permitiu que 14 mulheres desempregadas de longa duragdo frequentassem um curso

profissional e que aumentassem as suas competéncias sociais e profissionais.

No més de setembro do ano de 2009 foi inaugurado o Lar da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros com capacidade

para 18 idosos ¢ a nova creche com capacidade para 35 criangas.

A FBB Quadtosumu Instituicdo-Particular de-Sotidariedade Sociatregistada na Direcio Geral-da-Ag#o-Sociat: ¢-uma
—porta aberta a toda a comunidade, sendo constituida por umd amplaTededeservicosdirigidosasfreguesiasde Rocas do

Vouga, de Couto de Esteves e a alguns lugares de Silva Escura e Sever do Vouga.

As repostas sociais e valéncias da Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros, por data, sio:
% 1987 * Centro de Atividades de Tempos Livres “Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros”;
1988 * Creche “D.® Helena de Quadros™;
1992 * Centro de Dia “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo™;
1996 * Centro de Convivio;

1997 * Servigo de Atendimento ¢ Acompanhamento Social;

& & FE
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1997 * Servigo de Apoio Domicilidrio; )
2009 * Lar de idosos “Dr. José Maria de Albuguerque Tavares Lobo™; AV ﬁw |
s/data * Exploracdo Agropecuaria (Suinicultura e Fruticultura); QX&W
2013 * Encerramento da resposta social de Creche;

2016 * Encerramento da resposta social de CATL;

2023 * Encerramento da resposta social de Centro de Convivio.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES PRESTADAS PELA soan
F.B.B. QUADROS NO ANO DE 2025

4. TERCEIRA IDADE

4,1. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI) -

A ERPI com acordo de cooperacdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro para 36
utentes, embora apenas comparticipada em 28, destinada a acolher pessoas idosas, de ambos os sexos,

tempordaria ou permanentemente, para satisfagio das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.

Nesta resposta existem 5 vagas reservadas a Seguranga Social para encaminhamento de casos emergentes e
necessitados de resposta, este requisito tem vindo a ser cumprido ao longo do ano com o preenchimento das
respetivas vagas. Destas 5 vagas, a 31 de dezembro encontravam-se preenchidas as vagas, sendo 2 ocupadas pelo

sexo Feminino.

Durante o ano 2025, o servico da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), acolheu um total de 47
residentes, 34 mulheres e 13 homens. Porém, a 31 de dezembro de 2025 estavam institucionalizados 40

residentes, 29 mulheres ¢ 11 homens.

Durante o ano de 2025 foram admitidos 7 residentes. Safram 7 residentes, destes 7, 2 residentes eram do sexo
masculino, foram transferidos para uma UCC. As restantes 5 residentes do sexo feminino 4 sairam por
falecimento ao longo do ano de 2025 e 1 foi transferida para servigos de SAD. A média de anos de residéncia nesta

estrutura foi de 5,3 anos.

Tabela 2 - Representaciio dos anos de residéncia das pessoas falecidas (a31/12/2025)

| N.2 de Anos lr N.2 de R(fffflel-ltes
! 10 1
9 1
_ — T =
3 meses 1

Dos 40 residentes a 31 de dezembro, 7 foram admitidos nesse mesmo ano.
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Tabela 3 - Representacio Etiria dos Residentes da Estrutura Residencial {2 31/12/2025)

Faixa Etaria

2025

2024

Sexo

Sexo

Masculino

Feminino

‘Masculino

Feminino

50 -54 anos

1

0

1

0

55 -59 anos

60 - 64 anos

65 - 69 anos

70 - 74 anos

75 - 79 anos

80 - 84 anos

85 - 89 anos

90 - 94 anos

95 - 99 anos

olmwlrn|(bslo|wlm|lo

Lo inwi= o]l |o

DN |= NN N O

NN ||lW|O | |0 |

Total

[
b2

w
1931

[y
=

N
L =)

il
Dra\Vald

Analisando os dados acima apresentados, constata-se que a média de idades das pessoas idosas residentes, no

ano de 2025, é de 86 anos, superior ao ano de 2024, cuja média foi de 85 anos. Da populagio institucionalizada,

74% é do sexo feminino, com idade média de 89 anos, e 26% é do sexo masculino, com média de idades de 77

anos.

Neste seguimento, a populagio feminina atinge maior longevidade e em maior nimero, dados que também séo

confirmados pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica). Segundo este instituto, a esperanga média de vida para

as mulheres em 2024, em Portugal, é de 84,5 anos, sendo este {ndice superior ac dos homens - 74,73 anos.
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Tabela 4 - Grau de Dependéncia dos Residentes da ERPI {a 31/12/2025)

e/l s
2023

Grau de Dependéncia 2022 2025

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo

Masculine | Feminino Masculinoe | Feminino |Masculino |Feminino
Auténomos 2 3 2 1 1 3
Parcialmente dependentes 4 9 0 6 2 4
Dependentes 4 7 4 12 1 11
Grandes dependentes 2 8 4 10 7 11
Total 12 27 10 29 11 29

Importa esclarecer o que se entende pelos diferentes graus de dependéncia mencionados na tabela 4. Desta

forma, pode-se descrever estes niveis da seguinte forma:

% Autonomo: pessoa gue realiza as AVD's sem dificuldades, ndo necessitando de outra pessoa para apoiar
na sua realizagdo.

% Parcialmente Dependente; pessoa que necessita de ajuda técnica para se deslocar, assim como necessita
de apoio e supervisido para a realizagdo de algumas AVD's.

% Dependente: considera-se a pessoa que ndo consegue caminhar (p.e. desloca-se em cadeira de rodas, mas
ndo consegue fazer transferéncias sem apoio de terceiros) e necessita que outra pessoa realize as suas
AVD's, embora coma pela sua propria mio.

% Grande Dependente: considera-se aquele que se encontra totalmente dependente para toda e qualquer

AVD, que se encontra acamado e ndo come pela sua mao.

Analisando alguns dados verifica-se que cerca de 30 residentes se encontram num quadro de dependéncia ou
grande dependéncia (acamados), isto significa que 76% da populagio residente na ERP] é dependente de
terceiros. Apreciando por sexo, 72,7% da populagdo masculina encontra-se totalmente dependente de terceiros
face aos 75.8% da populacdo feminina. No entanto, quando se fala de pessoas auténomas e parcialmente
dependentes, 0 sexo feminino, como tem sido habitualmente registado, mantém destaque uma vez que cerca de

7 mulheres se encontram nesta classificacdo, sendo que apenas 3 homens se enquadram nestes dois graus de

dependencia. Verificamos que, o numero de ftomens que irequenta a FBBQ tem-se mantido semelhante ao longo

considerdvel de mulheres com graus de dependéncia elevados.

Com o aumento da longevidade deterioram-se as condigGes de saide e consequente perda de autonomia. Apds
analise dos dados mencionados na tabela 4, podemos verificar que desde 2023 tem-se verificado
progressivamente um aumento no grau de dependéncia e, desta forma, uma exigéncia maior nos cuidados que

sdo prestados,
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Tabela 5 - Anos de admissao, dos residentes (a 31/12/2025)

Ano 2024

2025

Sexo

Ano de Admissido .
Masculino

Sexo

feminino

Sexo
‘Masculino

| Sexo
! feminino

2009

2011

2012 1

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019 1

2020

2021 1

2022

2023 5

2024 2
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RECURSOS HUMANOS
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Os recursos humanos afetos a resposta social de ERP1em 31/12/2025 foram os mencionados na tabela seguinte:

Tabela 6 - Recursos Humanos afetos a8 ERPI

RECURSOS HUMANOS AFECTACAO
1 Diretora Técnica 100%
15 Ajudante de Agao Direta 100%
1 Animadar Sociocultural 20%
3 Trabalhadores Aux. Servigos Gerais* 100%
[3Cozinheiras 150%
2 Ajudante de cozinha 50%
1 Motorista 5%
1 Administrativo 50%
1 Contabilista 50%
70%

{ 2 Lavadeiras

| 2 Trabalhadores Aux. Servicos Gerais

50% (afetas a cozinha)

2 Enfermeiro

90%
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Para além destes colaboradores internos, a ERPI conta ainda com um médico a 15% do periodo na instituigdo,

em regime de avenga (prestagdo de servigos).

RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2025 a ERPI teve um resultado positivo de 65.047,57€, que comparando com o
resultado obtido no ano de 2024 de 33.338,33€ também positivo, representa uma melhoria significativa na

resposta social de ERPI.

4.2. SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

Ao longo do ano de 2025, a resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio apoiou um total de 29
pessoas/agregados familiares. O protocolo estabelecido com o ISS.IP abrange 25 utentes, valor que, apesar dos
agregados apoiados, ndo foi possivel totalizar ao longo do ano na sua totalidade, sendo alcangado em apenas
alguns meses de 2025. A F.B.B. Quadros mantém-se inserida numa zona rural, o que significa que a populagio
mais idosa, na sua maioria, ainda prefere manter-se independente de qualquer auxflio Organizacional, garantindo
a sua autonomia através da rede informal, interajuda entre vizinhos e amigos, ou da rede familiar, com o auxflio,

a varios niveis, dos parentes mais préximos.

Ao longo do ano em questio foram admitidos 10 utentes, 5 do sexo feminino e 5 do sexo masculino, e registaram-

se 6 saidas de utentes:

a) Verificaram-se 2 integracdes (homens) no Centro de Dia da FBBQ, por os servicos de SAD ji nao

satisfazerem as necessidades dos utentes em causa;
b) Uma safda por ébito, mulher e duas saidas por 6bito, homem;
¢) Registaram-se, ainda, 1 desisténcia, homem.
CARACTERIZACAO DA POPULACAO DO SAD

0 Servico de Apoio Domicilidrio, em 2025, apoiou pessoas/agregados familiares de Rocas do Vouga e de Couto
de Esteves. Como é possivel averiguar na tabela que se segue, ha diversas faixas etarias que procuram o apoio
domicilidrio, tendo o utente mais novo 58 anos.

Ainda que o nimero de utentes com idades compreendidas entre os 85-89 anos diminuiu, a média de idades em

dezembro de 2025 foi de 81 anos, mais 1 ano que no anterior.
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Tabela 7 - Representagio das Idades e Género dos Utentes do SAD - 2025 (durante o ano) /4" @,Egl-
2023 2024 2025 exoNLet
Faixa Etaria: Sexo Sexo Sexo
Masculino | Masculino | Masculino | Feminino | Masculine | Feminino

50 - 54 anos 0 0 0 0 0 0

55 -59 anos 1 0 1 0 1 0

60 - 64 anos 0 0 1 0 1 0

65 - 69 anos 3 0 2 0 2 0

70 - 74 anos 1 2 1 1 1 3

75 - 79 anos 2 6 1 2 1 2

80 - 84 anos 1 2 1 2 2 0

85 - 89 anos 4 3 5 8 3 4

90 - 94 anos 1 4 2 1 4 1

95 - 99 anos 0 1 0 0 0 0

Total 10 18 14 14 15 10

No que concerne aos diferentes graus de dependéncia dos utentes de SAD, como se pode comprovar na tabela 8,
a drea de atuagdo do SAD manteve abrangéncia aos 4 niveis de autonomia apresentados: auténomaos,
parcialmente dependentes, dependentes e grandes dependentes. No entanto, em comparagio com o ano anterior,
a média de utentes autonomos diminuiu ligeiramente, tendo sido apoiados pelo SAD 13 utentes auténomos, e,
em contrapartida, o total de utentes com algum grau de dependéncia ficou mais elevado, tendo sido apoiados 4
utentes parcialmente dependentes, 5 utentes dependentes e 3 acamados, ou seja, grandes dependentes, tendo

em conta os utentes na resposta a 31 de dezembro de 2025.

Tabela 8 - Grau de Dependéncia dos Utentes de SAD (a 31/12/2025)

Grau de Dependéncia 2024 2025
“[Auténomos ' T 14— 13
Parcialmente dependentes 4 4
Dependentes 2 5
Grandes dependentes 2 3
Total 22 25

Quanto 2 distribuicdo dos utentes por freguesias, constatou-se que o ano de 2025 foi favoravel para a Fundacao,
em comparag¢io com o ano anterior, tendo aumentado a procura dos servigos, na freguesia de Rocas do Vouga, e
manteve na freguesia de Couto de Esteves, estando o niimero de utentes das diferentes freguesias equiparado,

foram abrangidos mais 1 utente da freguesia de Rocas. Relativamente a freguesia de Sever do Vouga, mantém-se
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a ndo procura face ao SAD da Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros, como € possfvel verificar na tabela que ?ﬁ M Id

SXoNHNA-?

segue.

Tabela 9 - SAD por Freguesias

Utentes do SAD por 2022 2023 2024 2025
Freguesias:

Rocas do Vouga 15 12 14 15
Couto de Esteves 17 12 14 14
Sever do Vouga 0 0 0 0
Total: 32 34 28 29

SERVICOS CONTRATADOS NO SAD

Os servicos solicitados sdo sempre discutidos com o cliente e/ou familiares e muitas vezes, propdem-se, apés
uma primeira avaliagdo, outros servigos considerados essenciais para o bem-estar dos utentes, procurando

contribuir para melhorar a qualidade de vida, a manuten¢ao no domicflio e retardar a institucionalizagao.
A FBBQ presta os seguintes servicos no SAD:

e (Cuidados de higiene e conforto pessoal;

» Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;

e Fornecimento e apoio nas refeicoes, respeitando as dietas com prescrigao médica, em dias tteis;

e Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescri¢do médica, em dias qteis, feriados
e fins de semana;

e Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;

e Atividades de animacgdo e socializagdo, designadamente, animag&o, lazer, cultura, aquisi¢io de bens e
géneros alimenticios, pagamento de servigos, deslocagio a entidades da comunidade;

e Administragio de medicagio, quando prescrita pelo medico.

Pode ainda prestar outros servigos extra (constantes no regulamento interno e no contrato de prestacdo de

servigos).

Se, eventualmente, se percecionar a inadequagio das tarefas prestadas pelo SAD, as necessidades dos utentes e
das suas familias, procura-se encaminhar esses casos para outras respostas sociais adequadas, informando os

utentes quanto aos seus direitos, a todos os nfveis, nomeadamente sociais e de saiide,

Ao longo do ano, a equipa de SAD acompanhou utentes e realizou os transportes requisitados para resolugio de
problemas diversos, tais como: consultas privadas de diversas especialidades, resolugdo de questdes na

Seguranca Social; visitas aos Hospitais de Aveiro e de Agueda, entre outros.
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Os recursos humanos afetos a resposta social de SAD em 31/12/2025 foram os mencionados na tabela seguinte:

Tabela 8 - Recursos Humanaos afetos ao SAD

RECURSOS HUMANOS AFECTACAO

1 Técnica Servico Social 32 (Diretora Técnica) 50%

6 Ajudante de A¢do Direta 100%
1 Ajudante de Acdo Direta 50%
2 Trabalhador Aux. Servigos Gerais* 50%
3 Cozinheiras 15%
1 Ajudante de cozinha 15%

1 Motorista 5%

1 Administrativo 20%
1 Contabilista 20%
2 Lavadeiras 27%
1 Enfermeiro 5%

Para além destes colaboradores internos, o SAD contou, ainda, com um médico de clinica geral, a 5%, em regime
de prestagio de servigos. Para além destes, ainda esteve ao servico duas auxiliares de servigos gerais, uma afeta

a cozinha a 50% e outra 50% a ERPIL.

RESULTADOS DO PERIODO

No ano 2025 o SAD obteve um resultado positivo de 13.963,46€, inferior face ao ano anterior cujo resultado fora
de 44.216,99€.

—4.3—CENTRO-DEDIA(CD)— . :

Em 2025, o Centro de Dia viu o acordo de cooperacio celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de
Aveiro mudado, tendo as vagas comparticipadas diminufdo para 23 utentes, mantendo, ainda assim, a capacidade
total para 40 utentes. Esta resposta presta um conjunto de servigos que contribuem para a manutengdo das
pessoas idosas no seu meio sdcio familiar, permanecendo apenas no periodo diurno na institui¢do onde beneficia

de todos os servicos e cuidados necessarios.
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Sdo fungdes da resposta social Centro de Dia, desenvolver atividades de convivio e promover o bem-estar fisico

e psiquico, através do envolvimento dos utentes em agdes/iniciativas que lhes garantam um envelhecimento

ativo.

Os destinatérios do Centro de Dia sdo, prioritariamente, pessoas com 65 anos ou mais, cuja realidade diaria ndo
lhes permite permanecer no seu meio habitual de vida. Ao longo do ano de 2025 o Centro de Dia foi dando

continuidade & realizacgdo e prestagio de vérios servigos, investindo na melhoria contfnua dos que jé prestados.

SERVICOS PRESTADOS NO CD

1. A prestacdo de servigos base abrange:
a) Alimentacio (almogo e lanches) nas instalagdes da FBBQ, de caracter diario;
b) Transporte semanal de e para a FBBQ;
¢) Atividades socioculturais, lidico-recreativas, de motricidade e de estimulagdo cognitiva.
2. Podem ainda ser realizadas as seguintes atividades complementares:
d) Acompanhamento médico e de enfermagermn;
e) Servico de assisténcia medicamentosa prestada ao utente de acordo com o solicitado pelo préprio
utente/familiares e mediante prescri¢do médica;
f) Atividades desportivas;
g) Apoio psicossocial, de acordo com programa de atividades da Instituicio/valéncia e/ou

disponibilidade dos servigos.

CARACTERIZACAQ DA POPULACAO DO CENTRO DE DIA

No ano de 2026 o Centro de Dia prestou servigo a 26 utentes, sendo 17 utentes pertencentes a freguesia de Rocas
do Vouga e 9 A freguesia do Couto Esteves. Do total dos utentes, 6 pertencem a ERPI da Fundagao, mas frequentam

diariamente o Centro de Dia, como é possive! verificar na tabela 9.

Durante o ano de 2025 foram admitidos 8 utentes, sendo 6 mulheres e 2 homens, e registaram-se 10 saidas de

utentes:
a) 1integra¢do (mulher) na ERPI da FBBQ, por os servigos de C.D. ja ndo satisfazerem as suas necessidades;
b) Uma saida por transferéncia para UCC;

c) 2 desisténcias;

d} 3 por falecimento.
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Tabela 9 - Utentes de CD por Freguesia e por Ano

2024 2025
Total Utentes 22 27
Utentes da Freguesia de Rocas 16 18
Utentes da Freguesia do Couto 6 9
Utentes da ERPI 6 6

”

Ay

QRGY A

No que concerne a faixa etdria dos utentes que frequentam o Centro de Dia, é possivel averiguar, com a tabela

abaixo, que durante o ano de 2025, a maioria dos utentes inseridos na resposta se encontram entre os 90 e 0s 94,

ao contrario do ano transato, cuja faixa etaria predominante situava-se nos 85-89 anos.

Tabela 10 - Representagio dos Utentes no Centro de Dia por faixa etdria

Faixa Etéria:

I 2024

2025

Sexo

Sexo

i Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

45 - 49 anos

0

1

0

0

55 - 59 anos

65 - 69 anos

70 - 74 anos

75 - 79 anos

80 - 84 anos

85 - 89 anos

90 - 94 anos
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RECURSOS HUMANOS

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta pode-se observar o seguinte quadro de

pessoal. Para além destes colaboradores internos, o CD contou ainda com um médico de clinica geral a 5% em

regime de prestacdo de servigos.
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Tabela 11 - Recursos Humanos afetos ao Centro de Dia

RECURSO HUMANO AFECTACAO

1 Técnica Servigo Social 32 (Diretora Técnica) 50%

1 Animadora Sociocultural 80%

2 Ajudante de A¢do Direta 100%

1 Ajudante de A¢do Direta 50%

3 Cozinheiras 15%

1 Ajudante de cozinha 15%

2 Lavadeiras 3%

1 Motorista 10%

1 Administrativo 20%

1 Contabilista 20%

1 Enfermeiro 5%
RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2025 o Centro de Dia teve um resultado negativo de 21.828,05€, devido pela
reducido de participagio de utentes nesta resposta e consequentemente reducio nas comparticipagdes da

seguranca social. Em 2024 havia obtido um resultado positivo de 7.452,55€.

4.4. Centro de Convivio (CC)

0 CC com acordo de cooperagido celebrado com o Centro Distrital de Seguranca Social de Aveiro para 20 utentes.

Esta resposta foj suspensa no ano de 2023,

5. Comunidade

5.1, Cantina Social
Em 2012 foi assinado o primeiro Protocolo de Colaboragdo, no dmbito da Convengdo da Rede Solidaria de

Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da Seguranca Social, LP. e a

Fundagio Bernardo Barbosa Quadros.

Desde essa data que, se tem vindo a desenvolver esta resposta no Concelho de Sever do Vouga, em parceria com
APCDI, através de um protocolo de colaboragio, sem o qual ndo conseguirfamos dar cobertura a grande parte do

Concelho, em especial nas freguesias que protocoldmos com a APCDI. Sendo esta entidade a responsdvel pelo
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fornecimento das refei¢bes as freguesias de Sever do Vouga!, Pessegueiro do Vouga, Cedrim e Paradel

Talhadas. 4
QN IUo

Durante o ano de 2025 com protocolo foram fornecidas cerca de 13 refeicdes didrias. O que se traduziu em média
a 13 refeicdes didrias (almogo e/ou jantar), destinadas maioritariamente, ac consumo externo - no domicflio de
11 agregados familiares, média anual. Foram fornecidas 3818 todas comparticipadas pela Segurancga social ao
abrigo do Protocolo n.2 2124080069.

De salientar que as refei¢des que sio fornecidas pela APCDI no dmbito deste Protocolo sdo passiveis de IVA, e
como tal suportado na totalidade pela F.B.B.Quadros. Os beneficidrios da APCDI essencialmente caracterizaram-
se por situagGes pontuais de curta duragfo, por se tratarem de situagdes de emergéncia social e por situagdes de

retirada em casos de violéncia doméstica, e como tal transitdérias a aguardar nova resposta

Em média foram prestadas 318 refeicdes mensais no ano de 2025, protocoladas com a Seguranca Social na sua
totalidade. Em dezembro beneficiavam deste apoio cerca de 7 agregados familiares e 6 homens e 2 mulheres.
Dos 7 beneficidrios abrangidos por este servigo em dezembro, todos tiveram de suportar o valor de 1€/dia que

se preconizou em 0,50€ por refeicdes (tendo em conta que um 1€/dia implica 2 refei¢des por dia a 0,50€ cada).
RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2025 a Cantina Social teve um resultado positive de 5.731,92€, semelhante ao

obtido no ano de 2024 de € 5.053,81, também positivo.

5.2. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)

0 Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social surgiu de um Acordo de Cooperagdo Atipico estabelecido
entre a Funda¢io Bernardo Barbosa de Quadros e o Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de
Aveiro em julho de 1997 até maio de 2022.
Este Servigo abrangeu duas freguesias do Concelho de Sever do Vouga, Rocas do Vouga e Couto de Esteves, e teve
como objetivo apoiar as pessoas e/ou familias no desempenho das suas fungoes e responsabilidades, refor¢ando
a sua capacidade de integragio e participagio social, bem como contribuir para a criacdo de condicées estruturais
~que conduzam 3 melhoria da sua qualidade de vida. Atraves desteé Servico, ou seja, da sistematizacao das™—

informagdes obtidas através do Servico de Atendimento/acolhimento/informag¢do/acompanhamento s

familias, é nos possivel identificar algumas das problematicas preponderantes e sinaliza-las.

Em maio de 2022 houve a cessagio do acordo atipico com a Seguranga Social para esta resposta e a 1 de junho
de 2022 deu-se inicio ao protocolo com a Cimara Municipal de Sever do Vouga para integrar a resposta social
concelhia. Uma vez que a autarquia foi o 12 concelho do distrito de Aveiro a avangar com o processo de

descentralizagio de competéncias da Agdo Social para as autarquias.

! Alpuns lupares dessa freguesia
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Deste modo, esta resposta desenvolve atividades e servigos de promogao, integragdo social do individuo, familias
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e comunidade, estimulando a sua participagao ativa e privilegiando o trabalho em rede. A

5.1.1. OUTRAS ATIVIDADES

® Distribuicio de géneros alimenticios do Banco Alimentar por familias que se encontram em situacgio de

caréncia econdmica;

® Distribuicio de cabazes de Natal pelas famflias social e economicamente desfavorecidas das freguesias

de Rocas do Vouga e Couto de Esteves e Paradela.
® Distribuicio de géneros ndo constantes do Banco Alimentar;

® Distribuicio de roupas, calgado e brinquedos constantes no nosso banco de ajudas.

RECURSOS HUMANOS

Este servico é assegurado por 1 técnica de servigo social a 60%.

RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2025 o Servigo de Atendimento Acompanhamento Social teve um resultado

positivo de 6.269,81€, superior ao resultado de 2024 que fora positivo de 4.475,51€.

5.2. PESSOAS +

O PESSOAS + é um programa Nacional para implementa¢do do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais

carenciadas (FEAC) em Portugal.

Em junho de 2019 a F.B.B. Quadros candidatou-se a este programa para o territério Albergaria - Sever do Vouga
enquanto_Entidade _Coordenadora_e_Mediadora_em_parceria_com_a_ASSS_- Associa¢dn de Solidariedade
—Sanjoanense-(de-Sdo.Jodo.do.Loure).enquanto.Entidade_Mediadora.para.o.Concelho.de.Albergaria-a-Velha. Em
2021 integrou este projeto a PROBRANCA, também como Entidade Mediadora para o Concelho de Albergaria-a-
Velha e em 2024 integrou também este projeto a ASSA- Associagdo de Solidariedade Social de Alquerubim e

CHAQ - Creche Helena Albuquerque de Quadros.

Esta candidatura foi efetuada no A&mbito da Medida 1 a tipologia de operagdes 1.2.1 - Distribuigdo de géneros
alimentares e ou bens de primeira necessidade, que visa apoiar as operagées de distribui¢do de géneros

alimentares e ou de bens de primeira necessidade as pessoas mais carenciadas, por organizagdes parceiras,
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publicas ou privadas, bem como o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a inclusao SOW.
daquelas, nos termos definidos no n.2 1 do artigo 60.2 do Regulamento Especifico do PESSOAS+. '
exovalls

Durante o ano 2025 executou-se o projeto PESSOAS -FSE+-006068 (distribuicdo direta de produtos alimentares),

para 221 beneficiarios, 74 para o concelho de Sever do Vouga e 147 para o concelho Albergaria-a-Velha e o
projeto PESSOAS-FSE+-025199 (distribuigdo indireta através de cartdes de alimentagdo), para 153 beneficiarios,

52 para o concelho de Sever do Vouga e 101 Para o concelho de Albergaria-a-Velha.

RECURSOS HUMANOS

Este servico é assegurado por 1 motorista e por 1 técnica de servigo social.

RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultado liquido para o ano 2025 obteve-se um resultado positivo de 3.531,98€, e no ano de 2024
o valor realizado foi negativo no valor de 17.052,19€, justificando-se com a falta de pagamento dos reembolsos

por parte da seguranca social durante o ano de 2024.

5.3. Fornecimento de Refei¢des Escolares

Em 2025 a Fundacio continuou a garantir as refei¢des escolares para o 1.2 CEB de Rocas e Couto em protocolo
com o Municipio de Sever do Vouga onde contrariando o ano transato houve um ligeiro aumento no nimero

mensal e total anual, consequéncia do aumentoe do nimero de criangas em idade escolar.

Ao Centro Escolar de Rocas do Vouga, em média, no segundo e terceiro perfodo do ano letivo de 2024/2025
forneceram-se 36 refeicoes didrias para sendo 12 refei¢6es para o Jardim e 24 para a EB1. Na primeira parte do
ano letivo de 2025/2026, ou seja, de setembro a dezembro de 2025, forneceram-se 46 refeigdes, 16 refei¢cdes

para o Jardim e 30 para a EB1.

No ano de 2025 forneceram-se 8.289 refeicdes para o Jardim e 12 CEB de Rocas.

Em termos de resultados, no ano 2025 foram faturados 25.161,20€ respeitantes aos meses dos 22 e 32 perfodos

escolares 2024/2025 e 1¢ perfodo escolar 2025/2026.

5.4. Transporte de Crianc¢as do EB1

A semelhanca do ano anterior, a Instituigio assegurou o transporte das criancas do EB1 das Escolas de Rocas do

Vouga e Couto de Esteves, em protocolo com o Municipio de Sever do Vouga.
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Para o perfodo referente ao segundo e terceiro periodo do ano letivo de 2024/2025, foram transporta

diariamente 19 criangas. E no primeiro periodo do ano letivo de 2025/2026, portanto de setembro a dezembro,

foram transportadas o mesmo numero de criangas.

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a este servi¢o sdo assegurados pelo motorista da Fundagao

e por uma auxiliar.
RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resuitados, no ano 2025 foram faturados 12.230,00€.
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6. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA DA FBBQUADROS NO ANO DE 2025 ol

Em 31/12/2025, o Balango da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros, evidenciou os seguintes valores:

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS

Contribuinte: 500849269

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda: (valores em Eures)
RUBRICAS NOTAS PATAS
: 31 DEZ 2025 31 DEZ 2024
ACTIVO
Acdvo nio corrente
AtTvos fuoos tangiveis 5 138259133 1585 68893
Bens do patrimdnio historico e artistico & culrural 0.00
Ativos intangiveis 0.00
Investimentos financeiros 11.1 870135
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0.00
Cutros Crédites e atives nio correntes 0.00
139129268 1359
Activo corrente
{rventirios 5 23350835
Créditos a receber 132 3464188
Estado # outros entes piblicos 118 232622
Fundadores/betemetitos/pamocinidores /doadores/associados/membros 0,00
Diferimentos 135 +57849
Qutros ativos correntes 133 138 531,68
Caixa e depdsitos bancdrios 133 39 609,15
283 238.26 190 326.72
Total do ative L 187453094 1784 715.00
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 136 365377632 385 776.32
Excedentes téenicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 4,00
Resultades transitados 138 563 30548 +85036.22
Excedentes de revalorizagio 000 0.00
Ajustamentos / Outras variapdes nos fundas patrimoniais 1] 60383961 517 33571
133352141 1368 148,25
Resultado liquido do periodo 69 25399 78 869,26
Total dos fundos patrimoniais 1602 783,40 1447 01754
Passivo
Passivo nio corrente
Provizdes Q.00 0,00
Provisdes especificas 000 0.00}
Financiamentos obtides § 3473693 9543181
Outras dividas a pagar 0.00 0.00
3373693 933318
Passive corrente
“|Fornecedores B e e Lijpd 142 7023993
Estado e gutros entes piblicos 138 3392603 1670379
Fundadores/benemérites/panocinadores/doadores/assocados/membro: 000 0.00
Empréstimos bancirios - Passive Corrente g 4500000 4300000
Diferimentos 134 0.00 0,00]
Quiros passivos correntes 138 11998119 110311.96)
237 008,61 222 265.68
Total do passivo 27174554 337 £97.49)
Total dos fundos pawrimoniais ¢ do passive 187433094 1785 715.00
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Os valores apurados em 31/12/2025 de Rendimentos e Gastos foram os seguintes (€):

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Contribuinte: 500819269

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2025 2023
Vendas e servigos prestados 10 600.402.16 597.767.69
Subsidios, doagdes e legados i exploragio 13.10 605.294,38 477.700.38
Variacio nos inventirios da produgdo 9 0.00 -1.524.00
Trabalhos para a prapria entidade 9 394,29 529,32
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 9 -160.759,54 -150.537,80
Fornecimentos e servigos externos 13.11 -142.272.60 -123.050,72
Gastos com o pessoal 13 -857.128,54 -730.166,68
Ajustamentos de inventirios (perdas/reversdes) 0.00 0,00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 13.2 0,00 1.462.,61
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Dutras imparidades {perdas freversoes) 0,00 0,00
Aumentos fredugoes de justo valor 0,00 0,00
Ourros rendimentos 13.12 108.684,81 93.701.26
Outros gastos 13.13 -3.033,97 -5.240,13
do antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 151.580.92 160.641,93
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio S -77.498,08] -71.883.68
do operacional {(antes de gastos de financiamento e impostos) 7.4.082.86 88.758,25
Juros e rendimentos similares obrides 13.1% 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 13.14 -4.818,87 -9.888,99
Resultados antes de impostos 69.263,99] +8.869,26
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0.00
Resultado liquido do periodo 69.263,99 +8.869,26

/;.f,
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6.1. Indicadores Econémico-Financeiros - j{‘;

My
exes N

RACIOS LIQUIDEZ 2025 2024
Liquidez Geral = Acn.vo Corrente a 1,195 0,786
Passivo Corrente
Liquidez Reduzida = Activo Con:rente - Inventarios u 1,097 0,699
Passivo Corrente
Disponibilidades % 0,252 0,279
Liquidez Imediata = Passivo Corrente
RACIOS DE FUNCIONAMENTO 2025 2024
3 o, Ou
Rotagiio do Activo = Volume dc:' Negécios =. 32,03% 33,49%
Ativo
- S .
Prazo Médio de Recebimento = Créditos Comerc:a’ls‘ 360 ~ 33 28
Volume de Negtcios
. B Deébitos Comerciais *360 5 85 168
Prazo Médio de Pagamento = Compras + FSE
RACIOS DE ESTRUTURA 2025 2024
e . Fundos Patrimoniais - 81,81% 76,66%
Autonomia Financeira = : —
Active Total Liquide
M 1n1 ] 0,
Solvabilidade = Fundos Pal.nmonlals = 564% 405%
Passivo
: 0, 90
Estrutura de Endividamento = Pass-wo = S bz
Ativo
Passivo - 2.93% 3,29%
Debt to Equity = Fundos Patrimoniais
RACIOS'DEIESTRUTURA 2025 2024
Rendibilidade Operacional = Resuitados Operacionais = 12,34% 14,85%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade Liquida = Resultado Lioguido (7 - 11.54% 13,19%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade do Activo = Resultado Liquido (7) - 3,70% 4.42%
Liquido Activo Total Liquido
Rendibilidade do Capital = Resultado Liquido (7) = 4,52% 5,76%
Proprio Fundos Patrimoniais
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Ansilise de Gastos e Rendimentos

Pigina: gdet

Ano de 2025 (Valores em Euros)
Gastos Rendimentos
21 0.00
61 16075954 |71 781.11
62 142 272,60 ] 599 621.05
62 857 12861 | 72 0.00
64 77 498,06 |74 394,29
65 0.00 | 78 605 294,38
66 0.00 | 76 0.00
67 000 |77 0.00
68 303397 |78 108 684.81
69 481887 |79 0.00
1245511,65 1314775.64
Resultados Liquidos: 69.263,99
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